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Государственная инспекция труда в Брянской области сообщает о

регистрации документов по специальной оценке условий труда в МБ}К

<<МежпоселенческаrI центральная библиотека Трубчевского района и направляет в

Ваш адрес второй экзеN{Il]]яр декларацци соответствия

Ioc)_llpcTBeHHb \l нор\lJIивllL.\l .р<бованrяч о\раны тр},]а,

ус",]овии труда

Н. В. Королева
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Прилоr(ение ],Г9 l

(в редакцlrи лриказа Министерства тр)да
Российской Федерации)
от (1])ноября 20]6 г, ,]v9 642I t

,Щекларацпя соответствия ус.qовпй труда государствеЕны!r пормаt,йвrlым
требованrrяпr оrраны трчда

]\4униlц]папыIое б,одкетное }чрсrцсние кчльтуры (Мс)кпосслснческая цснтра-пьная биб-]иотека
lр1,]", g"",, 

",, ",(наtr!ен!вlн!е юрп]!чесtrогол цrп.д впд!triьOо.о преппlI п!ателя Фачшпя. п я.отчество(лпи пшпчш) ппriш rуiliьпого
нахоцящееся по адресу: 2:i2220. Брянская оarlасть, г, Тр}бчевск. ул- Ленина, л, 72А.

],pc.UlnlBп!!l.,0, j.йсIв)ющеIо беl образоаан]lя fuр!rп{ес(оIо l0!x] поfхвшего декларl

инн з252000886. огрн 105з2495270зз
ос_rществпел!яrсiтс]ьности.lrrснтфiкачtrонныйно!ерIEroолtrхIеlьш[i,основпой]ncyJapcIBeBHbйреIисr!ачпонць,йно!ер

заявляет. что на рабочеi\l \1есте (рабочих NIecIax)
1.tчрсtопор бчбзчопtекll ( ] че-'1овек) ;

2,спецuаluспl по каdраu (] челавек);

5.за\!есппопе1ь очрекп]ора б б олrекч по:L\Ч ll цеlовек)
бд, }'борu|,llк прочзеоасt]l6епllьl\ u с1),)ц,ебных по,l|еч|енчй |] чеJабе|:):
7А. lбА) ),борпtttк проttзвоdспlвеltньlх u с.tlлссбных пtl.уteuteпuit ll чеtовек);
Ч_ ,овоП1. ,l|,, Ultl1.,.lJ.t /l ч, |-_]. .

9. 2.,l||6Hbui бuб,]uа?раф (I чеlавеli),
1аА. ziшrлtыii бчfuчопlекорь (1 чоlоGек)"
1]А. ?jlaBЧblй бчбJчо лlекарь (],1e:loBeK);
l 2. бttб.,tttо лlеtiарь 11 чепеu:) ;
13, бuблlцоlлtекарь (l человек);
I1, завеd|lоlцчli опiеllач ll чеjавек);
l5. zlaBHbLй бtбituопtекарь (] че_,1овек):

]6. бuбlча lеl:арь l1 ча_,ю.jе|!

l7. завеOуtоlцtti deпlcKoii бцб,luопlе]l l] чеlобе|)
] 8А. .:laBt lьli бllб,lчо ]]|eliLlpb l ], 1 с 1 овеr),
]9А 0 8,.1) ?,1авньlй бчб.lчо1l1екарь (| че_rовек),-
201 l19A.1 ;:.taBltblй бttбlчопlекарь (I ,lcToBeK1;

21, бчiilчоераф l1 че.tовек.1,

21. ?jlас ыi бчб.1

не выяl]лсны вредные и Qlли) оrIасные производственные факторы! условия труд
соO,dеl(,]\l,, ]oJ\ 1,1гj PellllLIl l, р!аlив,rllч lрсбовlнl.чч о\паll1,1 lp\ la,
!ек-lарация подаrrа на основании

слеппаrь]ryю оцснkу)сtrов й rlrудл)

Сп9циапыrая оцснка \оловий труда I]роведена ДFIО <Брдцский ччебпо-;четодичсский центtl
, г1.1,0, .,гlоl' ,,,,poo,1Bt,, . l |,I

даllаJiциlýц!l]!!а !!qdiФl!!!дJ!!аIа аýрзз
оцеjп(ч!. .0иii цr!!л реl!.тiацtrоннliiноIерврее.трсоргiнпзiц]jj],]цовоsuD!чсп.lоlсьнtюоценку!словлl!пr)-/rа)

Н, Е, Марчснкова

заключения эксперта N9 276_ЗЭ от 16,12.20 t бI.
(рс{визиIы lаключелия 1кслсрп opI аниrацпп. лровоJя!lсП

(28> июня 20] 8 г,



mыдмсIвЕltнtя 
lнспЕкцIя т?удА

Сведевия о регпстралr, g"рlпgбуtЁfi лоти
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км

Фсiершьноп сj!жбы ]lo т!ду t rанятостл.
]арег сr!п!ов.вшеlопеш]раФю)

подlIисывпется руководитслеNI к)ридического лица или лично иIlдивидуа]rьныNl

предприЕимателем и заверяется печатью юридиqескоrо лица./индивидуаJlьного предлринимателя,
*i Заполrrяgгся терриТоримьным органом Федеральной сл}')кбы по труду й занятости в случае

посlупления лскларации на буNIаrtiноNJ Ilоси,lсле, При подаче деIспарации в ]лекl,роllнол1 виле

лuпная rп(,ор",аuп",,',полнястся llвго\lатичесьи с )четоNl Mecтil на\о)jдения раt';,,чих NIec',, в

О| |lo,1l< |ИИ ЬОlОПЬ,I llt'']аеl(Я lСlJ]lРаЦИЧ,


